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beraten. weiterbilden. vermitteln.

Business Coach/in
% /

IWP-FuF Zielgruppe: Personen, die bereits im Personalwesen oder Management tatig sind; Interessierte, die
Rcha ihre Flihrungsqualitdten verbessern mochten; Menschen, die eine Selbststandigkeit in
ELANEDEHICE diesem Bereich anstreben

13.05.-24-05.2024* = Coaching- und Weiterbildungsbedarfe erkennen
= Durchfiihrung von Coachings und Schulungen

= Zielvereinbarungen mit Mitarbeitenden

= Beurteilungsverfahren

Personalentwicklung (80 UE)

27.05.-07.06.2024* ] Typologieltl, Change-ﬂIVIodeIIe (Kotter, Lewin),

= Psychologie der Verdanderung, Change-Prozesse

» Theory U, Change-Kommunikation, als Tool fiir
Veranderungsformate

Change Management (80 UE)

10.06.-21.06.2024 * Einflussfaktoren und Verdanderungen auf
Unternehmensstrukturen und Arbeitsmarkt

= Chancen und Anforderungen an/fir Fihrungskréfte

= Leadership-Stile fir die digitale Arbeitskultur

= Methoden der digitalen Mitarbeiterfiihrung

Digital Leadership (80 UE)

Grundlagen des systemischen Coachings (320 UE) 24.06.-16.08.2024
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g
= Einfihrung Kommunikationsmethoden bzw. = Schliisselunterscheidungen der Gewaltfreien %
Kommunikationstechniken Kommunikation (GFK) und deren Anwendung :
= Selbst- und Fremdwahrnehmung, Gefiihle und = GFK und Konfliktmanagement 3
Beddrfnisse, Feedbackregeln = GFK und Neurobiologie E,,
= Personlichkeits- und Konflikttheorien = Eigene Starken und Talente 3
= Systemische Grundhaltung im Coaching = Stressmanagement §
= Rahmen und Setting des Coachings, Auftrags- = Resilienztraining und Gesundheitsforderung =3
klarung, Gesprachsgestaltung und Zielearbeit = Interventionen und Aufstellungsarbeit o
= Ablauf des Coachingprozesses, Vertragsabschluss = Dissoziationstechniken %
'u‘é 19.08.-30.08.2024 = Praktische Bearbeitung von Fallbeispielen 8
.-E Beratung in der Praxis (80 UE) = Uben Yon Auftragsklérungen, Zielearbeit, Online- E
E Coaching und Coaching-Tools I'::
= - ¢ =
= 02.09.-13.09.2024 = Kommunikationsstrategien
NLP — Neuro-Linguistisches Programmieren = Suggestions- und Motivationstechniken
Grundlagen (80 UE) = Autosuggestion, Dissoziieren, Ankern und Reframing
16.09.-27.09.2024 = Unternehmerisches Mindset

= Entwicklung einer Geschaftsidee
= Positionierung
= Verkaufsgesprache, Marketing und Tools

L = Rechtlicher Rahmen )

Business und Marketing fiir angehende
Berater und Coaches (80 UE)
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*Durch Feiertage entfallene Unterrichtstage werden zum MaBnahmenende nachgeholt.

Termin: 13.05.2024 bis 30.09.2024
Lehrgangsdauer: 5 Monate (800 UE)
Unterrichtszeiten: Montag-Freitag, 08:00-15:00 Uhr

Foérderung: Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversicherung, Transfergesellschaften,
Berufsférderungsdienst, Bildungspramie etc.

Gesundheitswesen

Die fiir Sie geltende Mafisnahmenummer wird individuell auf Ihrem Angebot aufgefiihrt und kann jederzeit
am Schulungsstandort erfragt werden.

Qualifizierung mit
Berufsabschluss

(] ,
. LY s () VERSANT  AAT0DR3K

www.indisoft-weiterbildung.de




N Business Coach/in

IWP-FuF

Each- & Coachinnen und Coaches unterstitzen Menschen innerhalb eines strukturierten Verfahrens darin,
Flhrungskrifte richtungsweisende Fragen im beruflichen und personlichen Kontext zu klaren und
Handlungskompetenz zur erlangen. Der fortschreitende digitale Transformationsprozess des
alltaglichen und beruflichen Lebens stellt viele Menschen vor Herausforderungen, die Anpassungs- und
Veranderungsprozesse mit sich bringen. Coachinnen und Coaches unterstitzen Sie darin, einen
nachhaltigen Weg innerhalb dieses sich wandelnden Systems zu finden.

Im Coachingprozess entwickeln Menschen die Fahigkeit, Kompetenzen einzusetzen und gleichzeitig
eigene Ressourcen und Kraftquellen zu aktivieren, zu bewahren und zu nutzen. Die Einsatzfelder
systemischer Coachinnen und Coaches sind vielfaltig. Sie arbeiten mit Einzelpersonen, Teams oder
Gruppen, in der Personalentwicklung, Existenzgriindung, der beruflichen Aktivierung und Orientierung
oder im gesundheitlichen und sozialen Bereich.

Ziele der Weiterbildung

Sie werden mit wissenschaftlich fundiertem Expertenwissen ausgestattet und lernen anhand
praktischer Ubungen, Coaching-Skills anzuwenden. Sie gewinnen Klarheit tiber Ihre zukiinftige Rolle als
Coach/in und bereiten sich selbstreflektierend darauf vor, Menschen in Verdnderungsprozessen zu
begleiten.

Business Coaches ...

= unterstiitzen Menschen dabei, ihre beruflichen Ziele zu erreichen und ihr volles Potenzial
auszuschopfen

= fordern, stets im engen Austausch mit den Klient:innen, deren Fahigkeiten, Filhrungskompetenzen,
aber auch personliche Entwicklung

= bieten individuelle Beratungen, Mentoring oder Training an

= kdnnen auch bei der Entwicklung von Teams, Bewaltigung von Konflikten und Stress im
Arbeitsumfeld unterstiitzen

= helfen bei der Entwicklung von Geschaftsstrategien oder der Verbesserung der
Unternehmensperformance

Mentorenprogramm
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AnschlieBend an Ihre Weiterbildung bieten wir lhnen {iber die ,,Coachingwerkstatt Berlin® ein
Mentorenprogramm an. Erfahrene Coach/innen unterstiitzen Sie bei Bedarf tiber sechs Monate bei
Ihren ersten Schritten als Coach/in. Mehr Informationen unter www.coachingwerkstatt.berlin
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5 indisoft GmbH indisoft GmbH indisoft GmbH indisoft GmbH

8 Hauptsitz Berlin-Schéneberg Berlin-Moabit Dresden Leipzig

g Bayerischer Platz 1, 10779 Berlin ~ Stromstr. 3b, 10555 Berlin Hertha-Lindner-Str. 10, 01067 Dresden  Karl-Heine-Str. 97, 04229 Leipzig
g Telefon: 030 236230-0 Telefon: 030 390491-0 Telefon: 0351 2177780-0 Telefon: 0341 355970-50

o Telefax: 030 236230-29 Telefax: 030 390491-29 Telefax: 0351 217778-29 Telefax: 0341 355970-51

2 E-Mail: schoeneberg@indisoftde E-Mail: info@indisoft-berlinde E-Mail: info@indisoft-dresden.de E-Mail: info@indisoft-leipzig.de

www.indisoft-weiterbildung.de



