
Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche 
Einzelcoaching 

Diese Maßnahme richtet sich an Personen, die sich optimal auf Vorstellungsgespräche 

vorbereiten wollen. Hier werden persönliche Stärken und Schwächen herausgearbeitet  

und behandelt, Rhetorik geschult, Argumentationstechniken geübt, Vorstellungsgespräche 

simuliert und analysiert. Hier kommen erfahrene Personaler als Coaches zum Einsatz. 

Bevor Vorstellungsgespräche simuliert werden, werden einige Punkte thematisiert: 

Feedback und 
Veränderung 

 Rollenspiele 
 Wie wirke ich auf andere und wie wirken andere auf mich? 
 Welches Verhalten sollte ich ändern und wie? 
 Wie verhalte ich mich in schwierigen Situationen und bei 

schwierigen Fragen? 

 Austausch und Feedback zu den geübten Situationen 
 Was hindert mich daran, Bewerbungsgespräche positiv zu 

gestalten? 
 Was kann ich verbessern? 
 Wie gestalte ich mein Privat- und mein Berufsleben positiv? 

Bewerbungsgespräche 
üben 

 Erfahrungen und Lehren aus vergangenen  
Bewerbungsgesprächen 

 Ängste 
 Vorbereitung 
 Kompetenzen 
 Gehalt 
 Mögliche Fang-Fragen 

Erfahrungsanalyse 

Insgesamt wird versucht, das Selbstbewusstsein des Teilnehmenden zu stärken, indem 

er/sie sich gut kennenlernt und die Perspektive des Arbeitgebers versteht. Dafür wird auch 

ein Rollenspiel mit Perspektivwechsel angewendet. 

Lehrgangsform:  Einzelcoaching (individuelle Begleitung) 
Lehrgangsdauer: 30 UE, max. 8 Wochen 

Durchführungsorte: Bayerischer Platz 1, 10779 Berlin 
  Karl-Heine-Str. 97, 04229 Leipzig 
 Hertha-Lindner-Str. 10, 01067 Dresden 

Förderung:  AVGS (Agentur für Arbeit, Jobcenter), DRV,  Bildungsprämie 



Was ist ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS-
MAT) und wie kann ich diesen einlösen? 
 

Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein gemäß § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III 
dient zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt.  
 
Mit dem AVGS-MAT kann ein professionelles Coaching oder Profiling in Anspruch 
genommen werden. Einlösen können Sie diesen bei einem nach AZAV zugelassenen 
Träger, wie es die indisoft GmbH ist. Welche Maßnahme die richtige für Sie ist, klären 
wir gern in einem Beratungsgespräch.  
  

Wer kann einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS) erhalten? 
 

Anspruch auf den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein besteht nur nach Ermessen 
der Agentur für Arbeit und der Jobcenter für alle Arbeitssuchende (Bürgergeld-
Empfänger, Erwerbsaufstocker, Nichtleistungsempfänger, Berufsrückkehrer, Fach- und 
Hochschulabsolventen, gekündigte Arbeitnehmer, Arbeitnehmer 2 Monate vor Ende 
der Befristung, Beschäftigte in Transfergesellschaften, Asylsuchende im 
Leistungsbezug).  
 
Rechtsanspruch hat jede/r Arbeitslose im Leistungsbezug ALG I nach einer Wartezeit 
von 6 Wochen Erwerbslosigkeit. 
  

Wie gehe ich am besten vor? 
 

Hierbei unterstützen wir Sie gern folgendermaßen: 
 

1. Wir führen mit Ihnen ein persönliches Beratungsgespräch. 
2. Wir erstellen Ihnen Ihr individuelles AVGS-Angebot zur Eingliederung in den 

Arbeitsmarkt und unterstützen Sie bei Ihrer Antragsstellung. 
  
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung. 
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