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indisoft

Ausbilder/in (AdA/AEVO)

Zielgruppe: Unternehmer/innen, Angestellte und Fachkrafte, die haupt- und nebenberuflich als
Ausbilder/in oder Dozent/in titig werden wollen, Angestellte aus allen Branchen,
selbststdndige Personen

Inhalte: = 4 Handlungs- bzw. Lernfelder AEVO
= Erstellung von priifungsrelevanten Konzepten
= Ausbildungsrahmenlehrplan
= Simulation der praktischen Priifung

4 R\
Handlungsfeld 1 = Betriebliche Ausbildung, Berufsbildungssystem
Ausbildungsvoraussetzungen = Ausbildungsberufe, Ausbildungsbedarf
prifen und Ausbildung planen = Eignung des Betriebes

= Mitwirkendes Personal an der Ausbildung

Handlungsfeld 2 Ausbildungsordnung, Ausbildungsplan

Ausbildung vorbereiten und * |nteressenvertretungen

bei der Einstellung von » Kooperationsbedarf, Auswahl von Auszubildenden
Auszubildenden mitwirken = Berufsausbildungsvertrag

Handlungsfeld 3 » Lernférdernde Bedingungen

Ausbildung durchfiihren * Probezeit, Ausbildungsmethoden, -medien, Lernberatung

= Zusatzliche Ausbildungsangebote, Auszubildende férdern
= Leistungsbeurteilung, Beurteilungsgesprache

Handlungsfeld 4 » Auszubildende auf Abschlusspriifung vorbereiten
Ausbildung abschlieen = Anmeldung der Auszubildenden zur Priifung
= Erstellung schriftlicher Zeugnisse
= Betriebliche Entwicklungswege und Weiterbildungsmaglichkeiten

Anerkennung:

i
|
v" Sie haben die Méglichkeit, sich lhren bestandenen Fachwirt-Abschluss auf die theoretische Priifung |
anrechnen zu lassen. !

v" Die Priifungen finden bei der am Schulungsstandort ansissigen Handwerkskammer oder IHK statt. |
Die Anerkennung der Zertifizierung erfolgt bei allen Kammern, da eine Vorbereitung und Prifung i
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (2009) erfolgt. |

/

Termine: 02.03.-13.03.26, 08.06.-19.06.26, 28.09.-09.10.26

Lehrgangsdauer: 10 Tage in Vollzeit (80 UE), Priifung findet auRerhalb des Schulungszeitraumes statt
Unterrichtszeiten: Montag-Freitag, 08:00-15:15 Uhr

Foérderung: Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversicherung, Transfergesellschaften,

Berufsforderungsdienst, Bildungspramie etc.

Die fiir Sie geltende Mafisnahmenummer wird individuell auf Ihrem Angebot aufgefiihrt und kann jederzeit am
Schulungsstandort erfragt werden.
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Ausbilder/in (AdA/AEVO)

Sie wollen Auszubildende einer Berufsgruppe gekonnt unterweisen bzw. moderieren?
Dann kommen Sie an einer Qualifikation zum/r Ausbilder/in nicht vorbei.

Der Ausbilderschein gilt seit Jahrzehnten als anerkannte Qualifikation in der Wirtschaft. Diese
Qualifikation tragt den veranderten betrieblichen Anforderungen in besonderer Weise Rechnung:
Fir alle an der Ausbildung beteiligten Personen gilt es vorrangig nicht nur ,Unterweiser/in“ von
Auszubildenden zu sein, sondern mehr und mehr , Lernberater/in bzw. Moderator/in von
Lernprozessen”. Im Besonderen umfasst diese Fortbildung alles Wissenswerte rund um die
Ausbildung sowie eine praxisnahe, anwendungsbezogene Unterweisung bzw. Prasentation.

Als Ausbilder/in wird nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) bezeichnet, wer die Themeninhalte
einer Ausbildung in der Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem
Umfang unterstiitzt und dazu die Eignungsanforderungen erfiillt. Alle Unternehmen, die nach
dem dualen System ausbilden, miissen in der Regel eine/n Ausbilder/in nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO oder AusbEignV) beschéftigt haben, die/der sowohl Ansprechperson fiir
die Auszubildenden als auch betriebsintern fir die Ausbildung insgesamt verantwortlich ist.

Wir beraten Sie gern in einem personlichen Gesprach!

indisoft GmbH
Berlin-Moabit

Stromstr. 3 b, 10555 Berlin
Telefon: 030 390491-0
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