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inkl. Zertifizierung Professional Scrum Master oder Professional

Q Scrum Product Owner und Zertifizierung Professional Agile
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Weiterbildungen & Coachings

Zielgruppe: Interessierte aller Fachrichtungen, sowohl fiir Menschen, die als Coach/in
festangestellt oder freiberuflich arbeiten wollen, als auch Zusatzqualifikation im
Personalwesen, Gesundheitsbereich, in der Sozialarbeit oder Beratung.

Agile Coach
= Mindset Agilitat, Agiles Manifest und agile
Professional Scrum Master™ oder Praktiken
Professional Scrum Product Owner™  a Scrym-Rollen, Meetings, Artefakte
inkl. Scrum.org-Zertifizierung (80 UE) = Scrum in der Praxis, Simulation
L = Gemeinsame Priifungsvorbereitung )
4 N
= Anwendung agiler Techniken und Rollen sowie
agile Leadership in der Praxis
Professional Agile Leadership™ = Setzen und erreichen von Zielen innerhalb
inkl. Scrum.org-Zertifizierung (80 UE) selbstorganisierter Teams und Organisationen
= Professionelle Implementierung agiler Techniken
L wie Design, Lean oder Scrum Sprint )

Agile Coach advanced (Agile Coach + Design Thinking)

-

Sprachen

= Verstehen der Methode, um Probleme erkennen
und l6sen zu kdnnen

= Mehrfaches Durchlaufen des Design-Thinking-
Prozesses

= Echtes Teamwork mit vier bis sechs weiteren
Teammitgliedern

= User Research und Interviewfihrung

= Ausgefallene Kreativitatstechniken

= Entwickeln und testen greifbarer Prototypen

Design Thinking — digitale und agile
neue Produkte und Verfahren (80 UE)

Bereich
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*Durch Feiertage entfallene Unterrichtstage werden zum MaRBnahmenende kompensiert.

Die oben aufgefiihrten Module sind sowohl einzeln als auch kombiniert mit anderen
Modulen aus unserem individuellen Weiterbildungsprogramm buchbar, z. B.:

Fach- &
Flihrungskrifte

Change Management (80 UE) IT-Tools im Projektmanagement (80 UE)

Module: RegelmaRBiger Start! Module auch einzeln buchbar. Mit anderen Modulen erweiterbar.
Gesamtdauer: Agile Coach: 04.01.2027 - 29.01.2027, 160 UE, Vollzeit/Teilzeit | 1 Monat

Agile Coach advanced: 04.01.2027 — 12.02.2027, 240 UE, Vollzeit, Teilzeit | 1,5 Monate
Unterrichtszeit: Mo.—Fr.: Unterrichtskernzeit 08:45-13:15 Uhr + 3 flexible Unterrichtseinheiten

Férderung: Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversicherung, Transfergesellschaften,
Berufsforderungsdienst etc.

Gesundheitswesen

Die fiir Sie geltende MafBnahmenummer wird individuell auf Ihrem Angebot aufgefiihrt und kann jederzeit
am Schulungsstandort erfragt werden.
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Karrierecoaching
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individuell. zeitnah. kompetenzorientiert. | www.indisoft-weiterbildung.de
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Agile Coach / Agile Coach advanced
inkl. Zertifizierung Professional Scrum Master oder Professional Scrum
Product Owner und Zertifizierung Professional Agile Leadership

Durch Globalisierung und Digitalisierung wachst die Geschwindigkeit und Komplexitat von
Veranderungsprozessen. Aufgrund dieser Herausforderungen erkennen Unternehmen und
Behorden immer haufiger die Notwendigkeit, ihre Strukturen und Denkweisen zu
modernisieren. Dabei gewinnt besonders das agile Coaching, welches mit einem agilen
Mindset Verdanderungsprozesse begleitet, an Wichtigkeit.

Dieses beinhaltet im Arbeitskontext Aspekte wie: flache Hierarchien, kollaboratives Arbeiten,
Selbstreflexion und Selbstmanagement, veranderte Kultur und Werte und ein Nutzen von
digitalen Technologien. Agilitdt bedeutet in diesem Sinne, die soziale Dimension der Arbeit
und Zusammenarbeit hoher zu bewerten, als die rein technischen Aspekte. Der Fokus liegt
auf den Bedurfnissen aller Beteiligten und dem Mehrwert, der daraus entstehen kann.

Beschaftigungsfeld und Berufsaussichten

Agile Coaches sind Teil der Management-Ebene und begleiten Teams darin, Instrumente und
Methoden zu lernen und das agile Mindset in den Arbeitsalltag zu integrieren. Agile Coaches
sind also keine klassischen Unternehmensberater:innen, sondern sie kennen sich mit den
Rahmenwerken aus und wissen, wie sich das soziale Geflige aufbaut. Sie sind vielmehr ein:e
Teamcoach bzw. Trainer:in, die Unternehmen vorantreiben, ihre Potenziale zu nutzen.

Ziele dieser Weiterbildung:

= Selbst in der Haltung des agilen Denkens zu sein und diese durch das Vorleben in der
Praxis vermitteln zu kdnnen

= Vermittlung der Fahigkeit, auf die Bediirfnisse von Unternehmen eingehen zu kdonnen,
ihnen die notigen Kompetenzen zu vermitteln und sie darin zu unterstiitzen, ihre Probleme
selbststandig zu l6sen.

= Vermittlung von Methodenkompetenz

Wir beraten Sie gern in einem personlichen Gespréch!

indisoft GmbH | Hauptsitz Weitere Standorte in: ) QR-Code scannen und ElZ&E
Bayerischer Platz 1, 10779 Berlin Berlin, Sachsen, Baden-Wiirttemberg Ubersicht aller bundesweiten =
Telefon: 030 236230-0 Unsere Standorte wachsen mit uns. indisoft-Standorte ansehen: [§]jg=5e
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