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Each. & Zielgruppe: Interessierte aller Fachrichtungen, sowohl fiir Menschen, die als Coach/in festangestellt
Fihrungskrifte oder freiberuflich arbeiten wollen als auch als Zusatzqualifikation im Personalwesen,
Gesundheitsbereich, in der Sozialarbeit oder Beratung.

02.04.-24.05.2024* = Einfihrung Kommunikationsmethoden/-techniken
Grundlagen des systemischen Coachings = Selbst- und Fremdwahrnehmung, Geflihle und
(320 UE) Bediirfnisse, Feedbackregeln

= Personlichkeits- und Konflikttheorien

= Systemische Grundhaltung im Coaching

= Rahmen und Setting des Coachings, Auftragsklarung,
Gesprachsgestaltung und Zielearbeit

= Ablauf des Coachingprozesses, Vertragsabschluss

= Schliisselunterscheidungen der GFK und deren
Anwendung

® GFK und Konfliktmanagement

= GFK und Neurobiologie

= Eigene Starken und Talente

= Stressmanagement

= Resilienztraining und Gesundheitsférderung

= |Interventionen und Aufstellungsarbeit

= Dissoziationstechniken
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27.05.-07.06.2024* = Praktische Bearbeitung von Fallbeispielen
Beratung in der Praxis (80 UE) » Uben von Auftragsklarungen, Zielearbeit, Online-
Coaching und Coaching-Tools
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10.06.-21.06.2024
NLP - Neuro-Linguistisches Programmieren
Grundlagen (80 UE)

= Suggestions- und Motivationstechniken
= Autosuggestion, Dissoziieren, Ankern
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*Durch Feiertage entfallene Unterrichtstage werden zum MaBnahmenende nachgeholt.

Kaufmannischer

Alle oben aufgefiihrten Module sind sowohl einzeln als auch kombiniert mit anderen buchbar, z. B.:
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E Kompetenzen Jobcoachings angehende Berater und Coaches
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2 Dauer: 02.04.2024 bis 27.06.2024
§ Lehrgangsdauer: 480 UE in Vollzeit (3 Monate), kombinierbar mit weiteren Modulen
b Unterrichtszeiten: Montag-Freitag, 08:00-15:00 Uhr
Forderung: Agentur flr Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversicherung, Transfergesellschaften,

Berufsforderungsdienst, Bildungspramie etc.

Die fiir Sie geltende Mafinahmenummer wird individuell auf Ihrem Angebot aufgefiihrt und kann jederzeit
am Schulungsstandort erfragt werden.

: [ = e
. FTY ews () VERSANT  AUTODESK e

www.indisoft-weiterbildung.de

Qualifizierung mit
Berufsabschluss




an Systemische/r Coach/in

IWP-FuF

Fach- &
Fihrungskrifte richtungsweisende Fragen im beruflichen und personlichen Kontext zu klaren und

Handlungskompetenz zur erlangen. Der fortschreitende digitale Transformationsprozess des
alltaglichen und beruflichen Lebens stellt viele Menschen vor Herausforderungen, die Anpassungs- und
Veranderungsprozesse mit sich bringen. Systemische Coachinnen und Coaches unterstitzen Sie darin,
einen nachhaltigen Weg innerhalb dieses sich wandelnden Systems zu finden.

Coachinnen und Coaches unterstitzen Menschen innerhalb eines strukturierten Verfahrens darin,

Im Coachingprozess entwickeln Menschen die Fahigkeit, digitale Kompetenzen einzusetzen und
gleichzeitig eigene Ressourcen und Kraftquellen zu aktivieren, zu bewahren und zu nutzen. Die
Einsatzfelder systemischer Coachinnen und Coaches sind vielfaltig. Sie arbeiten mit Einzelpersonen,
Teams oder Gruppen, in der Personalentwicklung, Existenzgriindung, der beruflichen Aktivierung und
Orientierung oder im gesundheitlichen und sozialen Bereich.

Ziele der Weiterbildung

Sie werden mit wissenschaftlich fundiertem Expertenwissen ausgestattet und lernen anhand
praktischer Ubungen, systemisches Coaching anzuwenden. Sie gewinnen Klarheit tiber Ihre zukiinftige
Rolle als Coach und bereiten sich selbstreflektierend darauf vor, Menschen in Veranderungsprozessen
zu begleiten.

Systemische Coaches ...

= unterstiitzen Menschen in Problemlésungs- und Veranderungsprozessen

= verfligen Uber Kenntnisse der Kommunikationswissenschaft und Verhaltensforschung

= kennen die gesellschaftlichen, rechtlichen und ethischen Rahmenbedingungen des Coachings

= arbeiten I6sungs- und ressourcenorientiert

= beziehen bei der Betrachtung von Problemen das Umfeld des Menschen mit ein

= sehen die Klientinnen und Klienten als Expertinnen und Experten fiir ihre eignen Losungen

= handeln selbstreflektiert und empathisch

= verfligen Uber ein breites Spektrum an Coaching-Methoden und Visualisierungstechniken
und wenden diese situationsgerecht an

= arbeiten systemisch, um neue Blickwinkel auf Strukturen und Problemstellungen zuzulassen,
sodass Denkmuster durchbrochen und neue Losungsansatze gefunden werden kénnen
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Mentorenprogramm

AnschlieBend an Ihre Weiterbildung bieten wir lhnen liber die ,,Coachingwerkstatt Berlin® ein
Mentorenprogramm an. Erfahrene Coach/innen unterstiitzen Sie bei Bedarf tiber sechs Monate bei
Ihren ersten Schritten als Coach/in. Mehr Informationen unter www.coachingwerkstatt.berlin
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indisoft GmbH indisoft GmbH indisoft GmbH indisoft GmbH

Hauptsitz Berlin-Schéneberg Berlin-Moabit Dresden Leipzig

Bayerischer Platz 1, 10779 Berlin ~ Stromstr. 3b, 10555 Berlin Hertha-Lindner-Str. 10, 01067 Dresden  Karl-Heine-Str. 97, 04229 Leipzig
g Telefon: 030 236230-0 Telefon: 030 390491-0 Telefon: 0351 2177780-0 Telefon: 0341 355970-50
2 Telefax: 030 236230-29 Telefax: 030 390491-29 Telefax: 0351 217778-29 Telefax: 0341 355970-51
2 E-Mail: schoeneberg@indisoftde E-Mail: info@indisoft-berlinde E-Mail: info@indisoft-dresden.de E-Mail: info@indisoft-leipzig.de

www.indisoft-weiterbildung.de



