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IWP-FuF Zielgruppe: Interessierte, die Menschen im Integrationsprozess begleiten und coachen mochten,
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Absolventinnen und Absolventen der Fachrichtungen: Padagogik, Sozialwissenschaften
oder Rechtswissenschaften, Dolmetscher sowie sonstige Interessierte

Interkulturelle Kompetenzen und = Wissenschaftliche Grundlagen (Kulturtheorien)
Kommunikation* (120 UE) = Interkulturelle Kommunikation
19.02.-07.03.2024 * Sensibilisierung und Selbstreflexion
= Vorurteile, Diskriminierung und Rassismus )
N
Integrationsabliufe und rechtliche * Grundgesetz, EU-Recht
Grundlagen* (120 UE) = Aufenthalts- und Asylrecht
= Arbeitsrecht flr Migranten, Jugend- und Familienrecht
11.03.-28.03.2024 = Soziale Sicherung, Sozialgesetzbuch und Versicherungen
= Arbeitsmarkt- und Ausbildungszugang
J
N
Grundlagen des systemischen * Grundlagen der Kommunikation und Konfliktmanagement
Coachings (320 UE) = Einfihrung Kommunikationsmethoden/-techniken
= Konflikttheorien/eigene Konfliktreflexion
02.04.-24.05.2024* = Grundlagen der systemischen Herangehensweise ?a:
= Werkzeuge der Beratung fiir Berater und Coaches gl-
= Beratungen professionell durchfiihren 3
= Systemische Fragestellungen und Grundhaltung 8
= Rahmen und Setting des Coachings ﬂzl
= GFK — Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. a
Rosenberg o
= Schlisselunterscheidungen der GFK und deren Anwendung S
= GFK und Konfliktmanagement §
= GFK und Neurobiologie F_Er
= Selbststeuerung und Achtsamkeit o
= Eigene Starken und Talente 8
= = Stressmanagement o
5 = Resilienztraining und Gesundheitsférderung 8
“= = Coachingtechniken und -interventionen o
=§ = Interventionen und Aufstellungsarbeit ﬁ
= = Dissoziationstechniken ﬁ
N = Arbeit mit Glaubenssatzen, Zielearbeit, Visionsarbeit
= Online-Coaching und Coaching-Tools )
il N
& drf‘s Beratung in der Praxis (80 UE) = Praktische Bearbeitung von Fallbeispielen
& E 27.05.-07.06.2024 = Uben von Auftragsklarungen, Zielearbeit, Online-Coaching
o - . ~U/. . .
& 5 und Coaching-Tools )
=
E N
NLP — Neuro-Linguistisches * Suggestions- und Motivationstechniken
s Programmieren Grundlagen (80UE) = Autosuggestion, Dissoziieren, Ankern
3 10.06.-21.06.2024
2 Y,
E *Durch Feiertage entfallene Unterrichtstage werden zum MaRBnahmenende nachgeholt.
S Alle oben aufgefiihrten Module sind sowohl einzeln als auch kombiniert mit anderen buchbar.
=3
g Dauer: 19.02.2024 bis 01.07.2024
Unterrichtszeiten: Montag-Freitag, 08:00-15:00 Uhr
’E § Férderung: Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversicherung, Transfergesellschaften,
ngn% Berufsforderungsdienst, Bildungspramie etc.
g -,l': Die fiir Sie geltende MafSnahmenummer wird individuell auf Ihrem Angebot aufgefiihrt und kann jederzeit am
E -*g Schulungsstandort erfragt werden.
23
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Beschaftigungsfeld und Berufsaussichten

Coachinnen und Coaches unterstiitzen Menschen innerhalb eines strukturierten Verfahrens darin,
richtungsweisende Fragen im beruflichen und persdnlichen Kontext zu klaren und Handlungs-
kompetenz zur erlangen. Im Coachingprozess entwickeln Menschen die Fahigkeit, digitale
Kompetenzen einzusetzen und gleichzeitig eigene Ressourcen und Kraftquellen zu aktivieren, zu
bewahren und zu nutzen. Die Einsatzfelder Coachinnen und Coaches sind vielfaltig. Sie arbeiten mit
Einzelpersonen, Teams oder Gruppen, in der Personalentwicklung, Existenzgriindung, der beruflichen
Aktivierung und Orientierung oder im gesundheitlichen und sozialen Bereich. Der Integrationsprozess
und die Begleitung von Fliichtlingen oder Menschen mit Migrationshintergrund bedirfen zudem einer
weiteren fachlichen Expertise. Grundlegende Basis fiir die Arbeit mit Migrantinnen und Migranten
oder Geflichteten sind u.a. interkulturelle Kompetenzen und ein fundiertes Wissen zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Ziele der Weiterbildung

Die Weiterbildung vereint rechtliches Basiswissen rund um den Integrationsprozess mit dem Erwerb
von interkulturellen und konfliktldsenden Kompetenzen sowie Handlungsinstrumenten. Sie werden mit
wissenschaftlich fundiertem Expertenwissen ausgestattet und lernen anhand praktischer Ubungen,
systemisches Coaching anzuwenden. Sie gewinnen Klarheit tiber lhre zukiinftige Rolle als Coach/in und
bereiten sich selbstreflektierend darauf vor, Menschen in Verdanderungsprozessen zu begleiten.

Integrationscoaches

= unterstiitzen Menschen in Probleml&sungs- und Verdanderungsprozessen

= verfligen Uber Kenntnisse der Kommunikationswissenschaft und Verhaltensforschung

= kennen die gesellschaftlichen, rechtlichen und ethischen Rahmenbedingungen des Coachings

= arbeiten I6sungs- und ressourcenorientiert

= beziehen bei der Betrachtung von Problemen das Umfeld des Menschen mit ein

= sehen die Klientinnen und Klienten als Expertinnen und Experten fiir ihre eignen Losungen

= handeln selbstreflektiert und empathisch

= verfligen Uber ein breites Spektrum an Coaching-Methoden und Visualisierungstechniken
und wenden diese situationsgerecht an

= arbeiten systemisch, um neue Blickwinkel auf Strukturen und Problemstellungen zuzulassen,
sodass Denkmuster durchbrochen und neue Losungsansatze gefunden werden kénnen

... mit der Spezialisierung auf Migrantinnen bzw. Migranten und Gefliichtete:

= verfligen sie Uber rechtliches Know-how rund um das Thema Asyl und Migration, Immobilienrecht
sowie soziale Sicherung

= kdnnen sie Gefllchtete zu ihrem rechtlichen Status beraten und lber die weiteren Verfahrungswege
und -moglichkeiten des Aufenthaltsrechts in Deutschland und Europa informieren

= verfligen sie Gber die Kenntnisse, wie Priifungen im Bereich Asyl/Migration durchgefiihrt werden und
sind in der Lage, diese selbst durchzufihren

= verfligen sie Uber Basiswissen zu verschiedenen kulturellen Hintergriinden und kénnen Stereotypen
und Vorurteilen reflektiert begegnen

= sind sie in der Lage, auf kulturelle Differenzen einzugehen und kénnen als Multiplikator fiir
vorurteilsfreies Agieren Personen bzw. Kollegen anleiten
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