Danisanlarimiz hakkimizda Basari ve Ozgiiven Getiren
neler soyliyor: s ve Kariyer Koclugu

,’ Bu bire bir goértismeler harika! Ko¢ olaganist,
son derece anlayisli ve sevecen bir insan! Tam bir
motivasyon sihirbazi. Coskusunu bana da gecirdi ve
pozitif bir yaklasimla hedefe odaklandi. SUPER BIR
KOC! TESEKKURLER!
Andrea S. | Aktiflestirme ve Oryantasyon | Berlin | Mart 2020

,’ Yol hedeftir! Kariyerim icin yeni bir yol yaratmaya
ihtiyac duyuyordum ve bu yolu kocla birlikte bula-
bildigim icin minnettarim. Cok tesekkdirler!

Lucsietta G. | Aktiflestirme ve Oryantasyon| Leipzig | Kasim 2019

Danisma randevusunu telefonla, on-
line veya dogrudan bize gelerek alin:

0800 0301 1 1 1 (Uicretsiz)

Kendiniz veya calisanlariniz icin size 6zel teklifler

Bireysel kogluk gortismeleri, calisanlariniz icin bireysel
egitimler veya ekip egitimleri.

is mi aryorsunuz? %100 tesvik siibvansiyon olanagi.

is ve kariyer koclugunu su dillerde de sunuyoruz:
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Coaching almak icin bircok sebep
vardir

Bir kog, insana bir biitiin olarak bakar; icinde bu-
lundugu bireysel yasam kosullarini, deneyimlerini
ve glicli yanlarini analiz eder. Kariyer durumunuzu
iyilestirmek icin, bu analizin sonuclarindan yola
cikarak sizinle birlikte bir kariyer stratejisi olusturur.

Basarili koclugunuz icin kullaniyoruz:
Egitimli sistemik koclar

Is hayatina yonelik aktiflestirme ve
oryantasyon

Aktiflestirme ve oryantasyon koclugu kimlere hitap
eder? Meslek seciminde hangi meslegi sececegin-
den emin olmayanlara ve is hayatina adapte olmak-
ta zorlananlara yoneliktir. Seanslarda bagimsiz ve
kisisel coziimler gelistirilir; hedef, danisanin kendi
eylem yetenegini etkinlestirmesi ve kisiligini pekis-
tirmesidir.

Is basvurular koclugu

Basvuru uygulama egitimleri, basvuru belgelerinin
hazirlanmasina ve basvuru mektubunun yazilma-
sina odaklanir. Arzu ediliyorsa, danisanla birlikte
online is profilleri de olusturulabilir.

Akademisyenlere yonelik uygulama egitimlerinde
yukaridakilere ek olarak online miilakat ve Assess-
ment Center uygulamalari simile edilir, danisan
maas goritismeleri gibi hassas konulara hazirlanir.

Yabanci uzman elemanlar icin B1 veya B2 seviye-
sinde mesleki Almanca uygulama egitimlerinde,
normal basvuru uygulama seminerleri uzmanlik
alani Almanca dil kurslari ile (B1/B2) birlestirilir.

Milakata hazirlik, is gériismelerine en iyi sekilde
hazirlanmak isteyenlere yoneliktir.

Akademisyenler icin kariyer planlamasi

Akademisyenler icin kariyer planlamasinin amaci,
kisisel kariyer yolunuz icin dogru stratejiyi gelis-
tirmek, hedefler belirlemek ve bu hedeflere giden
yolu dosemektir. Bunu yaparken bitiinsel bir
resimden yola cikilir. Bitiinsel yaklasimli bu coa-
ching'in parcalarini; is-yasam dengesi, aile, saglik,
farkindalik, kisisel hedefler ve entereseler, kriz
yonetimi, dayaniklilik, stres yonetimi ve proaktif bir
Ozyonetim ve zaman yonetimi olusturur.

Cevik ve dijital calisma (Business 4.0)

Dijital calisma, dijital yetkinlikler, Business 4.0 kocg-
lugu, 4.0 is diinyasindaki degisiklikleri fark etmeniz,
bunlari basaril bir sekilde kullanmaniz ve mevcut
slirecleri bu yeni gereksinimlere uyarlamaniz icin
size yardimci olur.

is kurma

Is kurma koclugu, hayata gecirmek istediginiz is fik-
rini basariyla planlamaniz icin size hedef odakli bir
destek verir. Bir is kurucusunun planlarini saglam
temeller Gizerine insa etmek icin bilmesi gereken
her seyi 6grenir, destege ihtiyaciniz olan konulari
belirler ve bunlara odaklanirsiniz.

Su icerikleri secebilirsiniz:

Yetkinlik analizi, finansal planlama, finansman
firsatlari, vergiler veya yasal temeller, pazarlama, is
plani, new work (yeni calisma modelleri)



