Use your entitlement to professional
job search support:

This is the content:

v We help you to orientate yourself on the current job
market in order to find the right job for yourself

v"We check your documents for a convincing
application

v" We practise job interviews with you

v We teach you knowledge that may be relevant to your
job search, depending on the sector, such as:

» Digital skills (EDP, working 4.0, etc.)
» Successful online interviews and assessment centres
» Holistic career planning

» Crisis management, resilience, stress management as
well as proactive self- and time management

» German for the job B2

This is your benefit:

v One-to-one trainings with individual appointments

v 100 % funding via the so-called AVGS (voucher for
activation and orientation in job search)

Overview of our coachings that will support you in
your job search:

v" Activation and orientation on the job market
v" Language training with German B2

v" Job application training, also for academics
v Preparation for job interviews

v Career planning for academics

v" Digital competences, digital working

v Business start-up

Wir machen Sie fit fur
eine erfolgreiche Jobsuche

Der Weg ist das Ziel! Ich selbst war darauf angewiesen
mir beruflich einen neuen Weg anzulegen und bin
dankbar an der Seite des Coaches diesen definieren
zu kénnen. Vielen Dank dafir!

Lucsietta G. | Aktivierung & Orientierung am Arbeitsmarkt | Leipzig

Einzeltrainings in vielen Sprachen

We make you fit for a successful job search
One-to-one trainings in English
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indisoft GmbH | Weiterbildungen & Coachings
StromstraRe 3b, 10555 Berlin | 030 390491-0
Bayerischer Platz 1, 10779 Berlin | 030 236230-0
Hertha-Lindner-Str. 10, 01067 Dresden | 0351 2177780-0
Karl-Heine-Stra3e 97, 04229 Leipzig | 0341 355970-50

www.indisoft-weiterbildung.de

1ndisoft

Nutzen Sie lhren Anspruch auf professionelle
Unterstiitzung bei der Jobsuche:

Das sind die Inhalte:

v" Wir helfen Ihnen, sich auf dem aktuellen Arbeitsmarkt
zu orientieren, um selbst den passenden Job zu finden

v" Wir priifen Ihre Unterlagen fiir eine aussagekraftige
Bewerbung

v" Wir iben mit Ihnen Bewerbungsgesprache

v Wir vermitteln lhnen Kenntnisse, die je nach Branche
fr lhre Jobsuche relevant sein kénnen, wie z.B.:

» Digitale Kompetenzen (EDV, Arbeiten 4.0 etc.)

» Erfolgreiche Durchflihrung von Online-Interviews
und Assessment-Center

» Ganzheitliche Karriereplanung

» Krisenmanagement, Resilienz, Stressbewaltigung
sowie proaktives Selbst- und Zeitmanagement

» Deutsch fur den Beruf B2

Das sind die Vorteile:

v" Einzeltrainings mit individuellen Terminen
v 100 % Férderung Gber den sogenannten AVGS

Uberblick iiber unsere Coachings, die Sie
bei der Jobsuche unterstiitzen:

v Aktivierung & Orientierung am Arbeitsmarkt
v" Sprachtraining mit Deutsch B2

v Bewerbertraining, auch fiir Akademiker:innen
v Vorbereitung auf Bewerbungsgespréache

v Karriereplanung fiir Akademiker:innen

v Digitale Kompetenzen, digitales Arbeiten

v Existenzgriindung/Start-up



CkopwucTaiiTecs cBoiM nNpaBoM Ha npodeciit-
HMUM CYNpOBiA, Yy NOLLYKY po60TH:

Ocb 1oro 3MicT:

v Mun gonomaraemMo 30pieHTYBaTUCS Ha Cy4aCHOMY
PUHKY MpaLli, 06 BU MOI/IM CAMOCTINHO 3HalUTU
po6oTy, fiKa BaM NigxoauTb

v" Mu nepeBipsieMo Balli LOKYMeHTU Ha npeaMeT
NepeKoH/IMBOI 3asiBKM Ha po6oTy

v M npakTUKyeMo cnisbecign 3 Bamu
v M HaBYaEMO Bac HaBUUYKaM, SIKi MOXKYTb 3Ha406M-
TUCS MPU NOLYKY PO6OTU, B 3a/1€XKHOCTI Bif, ranya3i:
» Lindposi HaBnUKM (3HaHHA Komn'toTepa, Work 4.0 -
HeBi'EMHa YaCTUHA KOMM'FOTEPHUX TEXHOJIOTIN Y
po6o4yoMy CBiTi i T.A4.)
» YcniwHi oHNanH-cniBbeciay Ta OLHOYHUX LEHTPIB
» KomniekcHe naaHyBaHHs Kap'epu

» Kpun3oBuit MEHEXKMEHT, CTIMKICTb, CTPEC-MeHea K-
MEHT, a TaKOX MPOAKTUBHUI caMo- Ta TalM-
MeHe>KMEHT

» Himeubka MoBa ans pobotu B2

HacTynHi nepeBaru:

v lHAuBiAYyanbHe HaBYaHHA 3 iHAMBIAYaIbBHUMMN
NPU3HaYeHHSIMM

v 100 % ¢diHaHCcyBaHHA Yepes Tak 3BaHMN AVGS
(Bayuep Ha aKTMBaLLitO | OpiEHTALLIIO Y NOLIYKY po60OTH)

Ornap HawMx KOYYMHIroBUX Nporpam, siKi
DOMOMOXXYTb BaM Y MOLUYKY po6oTu:

v/ AKTMBAL,iA Ta OpiEHTAL,i Ha PUHKY MpaLli
v/ MoBHa nigrotoBKa 3 HiMeL,bKo MOBOto B2

v TpeHiHrM 3 NpaueBalTYBaHHs, B TOMY YUCAI
L5 aKafeMiKiB

v MiarotoBkKa Ao cnisbecigm npu NpMnoMi Ha poboTy
v MnaHyBaHHA Kap'epy 4219 aKageMiKiB

v Llndposi HaBMuKM, undposa poboTa

v BiakpuTTa 6i3Hecy, cTapTanu

Bocnonb3yntecb cBOMM MpaBoM Ha npodeccmo-
HaJIbHOE COMPOBOXXAEHME B MOUCKE PaboTbl:

BoT ero cogeprkaHue:

v Mbl NOMOraemM COpMEHTUPOBATLCA HA COBPEMEHHOM
pbIHKE TPYAa, YTO6bl Bbl MOT/IM CAMOCTOSATE/IBHO
HalTu paboTy, KOTopas BaM NOAXOAUT

v Mbl npoBepsieM Balluu JOKyMeHTbI Ha NnpeamMeT
y6enutenbHon 3as8BKM Ha paboTy

v/ Mbl NpaKTUKyeM cobecenoBaHuUs C BaMU

v Mbl 06y4yaeM Bac HaBblKaM, KOTOpPble MOTyT MoHaZ0-

OUTbCS NpY NOUCKe PaboTbl, B 3aBUCUMOCTU OT OTPaC/Iu,

Hanpumep:

» Lndpposble HaBbIkM (3HaHME KoMnbloTepa, PaboTta 4.0 -
HeoTbeM/IeMas YaCTb KOMMbHOTEPHbIX TEXHOJIOTUI B
paboyem Mupe n T.4.)

» YcnelwiHoe npoBeAeHMe OHalH-cobece0BaHMN U
OLLEHOYHbIX LIEHTPOB

» KoMnnekcHoe niaHnMpoBaHMe Kapbepbl

» KpU3KUCHbIN MeHeaYXMEHT, YCTOMYMBOCTb, CTpecc-
MeHeO KMEHT, a TaKXe NPOaKTMBHbIN CaMO- U TalM-
MeHeO)KMEHT

» Hemeukui a3bik a8 npodpeccum B2

Chnepyiouime npeMmyLLecTBa:

v UnaueuayanbHoe o6yyeHue ¢ MHANBUAYabHbIMU
HasHaYeHUsMHU

v 100 % douHaHCcupoBaHMe Yepes TaK Ha3sbiBaeMbilt AVGS
(Bayyep Ha aKTUBALMIO M OPUEHTALMIO B MOMCKe paboThbl)

0630p HalUUX KOYYUHIOBbIX NMpPpOrpamMmmMm, KotTopbie
nMOMOryT BaM B NOUCKE paGOTbI:

v" AKTUBaLMS M OPUEHTALIUS Ha PbIHKE TpyAa
v" £3bIKoBasi NOAroTOBKa C HEMELLKMM 513bIKOM B2

v TPEHUHI U MO TPYA0YCTPOMUCTBY, B TOM YnCae A4S
aKaJeMUKOB

v MoparoToBKa K cobece0BaHUIO NPU MPUEME Ha paboTy
v MnaHupoBaHWe Kapbepbl 415 aKageMUKOB

v Llndposble HaBbIKK, LndpoBas paboTa

v OTKpbITME BM3Heca, cTapTanbl
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